
● Наймані працівники    ● Мобільність робочої сили на ринку праці    ● Робочий час та його використання
● Кількість працівників  ● Заробітна плата працівників                      ● Стан виплати заробітної плати 
● Колективні договори   ● Окремі показники за регіонами України
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Розподіл кількості штатних працівників 
за розмірами заробітної плати у грудні 

2018 року

до 3723 грн

від 3723,01 до 4000 грн

від 4000,01 до 5000 грн
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від 6000,01 до 7000 грн

від 7000,01 до 8000 грн

від 8000,01 до 10000 грн
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понад 15 000 грн

Державна служба статистики України 
Головне управління статистики у Харківській області

"ПРАЦЯ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ"
(до видання статистичного збірника)

Статистичний збірник "Праця Харківської області" містить матеріали, що відображають кількісні 
та якісні характеристики штатних працівників та основні тенденції, які відбувались у сфері соціально-

трудових відносин у 2016–2018 рр. Збірник сформовано за такими розділами:
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Рівень прийому та звільнення працівників 
(відсотків до середньооблікової 

кількості штатних працівників)

Прийнято

Звільнено

Економічно 

активні 
підприємства; 

15,7%

Підприємства-

банкрути1; 
79,9%

Економічно 

неактивні 
підприємства; 

4,4%

Структура заборгованості із виплати 

заробіної плати на 1 січня 2019 року

Більш детальна інформація наведена у статистичному збірнику "Праця Харківської області". 
З питань ознайомлення та придбання статистичного збірника звертатися за адресою: вул. Маршала Бажанова, 28, кім. 225,
м. Харків, 61002, телефон: (057) 706-26-36, 706-26-52, факс: (057) 706-26-36, електронна пошта: nofinposl@kh.ukrstat.gov.ua
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1 Суб’єкти господарювання, щодо яких реалізовуються процедури 
відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом.


